Der Stellenplan 2013 enthdt 143 Planstellen fir Beamte und tariflich Beschéftigte und damit 4
Stellen weniger als der Stellenplan 2012. Auf die anliegenden Ubersichten zum Stellenplan 2013
wird verwiesen.

Der Stellenplan 2013 ist im Rahmen des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) nach
Produktbereichen gegliedert. Zur besseren Ubersicht wird darauf hingewiesen, dass die Bereiche
Zentrale Dienste, Finanzen und Baubetriebshof dem Produktbereich , Innere Verwaltung"
zugeordnet sind.

Gemdl § 80 Abs. 2 GO NRW in der zur Zeit gultigen Fassung wird der Stellenplan fir das
Haushaltgjahr 2013 als Anlage der Haushaltssatzung 2013 dem Rat hiermit zugel eitet.

Der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat wurde der Stellenplanentwurf 2013 zur
Kenntnisnahme bzw. zur Wahrnehmung des Anhdrungsrechts unter gleichen Datum zugestellt.



