Nach einer kurzen Frlduterung durch die Ver waltungteilt Sv. Schmd mt, dass sie den H ndruck
habe, dass aufgrund der vom Rat beschlossenen kontinuerlichen Personaleinsparung die
Ver waltung nicht in der Lage sei, die erforderlichen Aufgaben zu 100 %zuleisten So habe sie
erfahren, dass aufgrund von Personal nangel ein Planungsverfahren von Anfang bis Ende sechs
Jahre gedauert habe. Weiter erkldrt Stv. Schmd, dass bei 1hr zude mder Hndruck entstanden sei,
dass aufgrund der Personaleinsparungen die Verwaltung nicht nehr funktioniere, wenn durch
Krankheit oder Kiindi gung weitere Mtarbeiter ausfallen werden Aufgrund dieses H ndrucks
konne sie demvorgelegen Sellenplan nicht zustimmen.

BM Holberg erklért, dass es schwerlich nbglich sei, mt Mni nal personal ausstattung den
Unfang der zuleistenden Aufgaben zu schaffen Von eine m dauerhaft hohen Krankenstand sei
die Ver waltung bisher verschont geblieben Durch die der Stadt auferlegen Zwinge sei es kaum
moglich de Abeitsqualitd zu verbessern

Beschl uss:

Ge i3 § 80 Abs. 4 GO NR Wi n der zur Zeit giilti gen Fassung beschlieft der Rat den Stellenplan
fir das Haushaltsjahr 2016 als Anlage der Haushaltssatzung 2016.



