Allen Ausschuss mtgiedernliegt & ne neue Darstdlung zumStdlendan 2017 vor, dese wrd
ausf dhrlich von StVR Binner erl dutert. Er flhrt aus, dass der Stelenpan 2017 129 P anstdlen
unfasse Unter Ber licksichti gung der Tellzeitstelen bei nhalte der Stell enplan 113 Vdlzedtstdlen
davon unbesetzt seéen 11 Stdlen(5 Beante/ 6 Beschaftigte). As Ergebnis bieben 102 Stdlen
d e tatsachich besetzt sind Vor Begi nn mehrerer E nsparungs maRnahmen sei d e Ver waltung
mt 157 tatsacHich besetzten P anstdleni mStellenpgan 2004 gestartet. Des Weiteren weist
StVR B nner darauf hin dass d e bere rigten Persona kosten, d esichi mJahre 2002 auf ca. 5, 8
MIllionen Euro (Rechnungsergebnis) beiefen trotz tariflicher und gesetzlicher Erhohungen
konstant gehalten werden konnten H nsichtlich der Personal kostenp anung kénne 2021 von
e nemStand von ca. 59 Mllionen Euro ausgegangen werden DO es ergebe trotz tariflicher und
gesetzlicher Ste gerungen ke ne Personal kostenste gerung in 20 Jahren. Bs zumJahr 2021
missen noch weitere 6 Stdlen @ ngespart werden.

Stv. Schmid erK art, dass sie demStdlengd an nicht zusti mmen kénne. Sie wiir d ge durchaus die
Arbeit, de de Gesantver waltungl @ste und wsse auch, dass das Personal & nsparungskonzept
ungesetzt werden misse halte deses Verfahren aber nicht fir bilrgertaugich Bei dem
inzwschen engen Konstrukt missten nur enige Personen ausfdlen, um die gesante
Personal d anung , Gber den Haufen zu schei Ren”. Fir d e verd d benden Mtarbeter stdlen
dese Ausfdle dann weder eine Mehrbdastung dar und kénnten evtl. zu weiteren | anger
andauer nden Personal ausfdlen fihren da verbl é bende Arbeiten zusétzlich zu den e genen
erled gt werden missten.

Stv. Krieger stelt d eFrage, ob di e Ver waltung nmit d esemStdlend an nochinder Lagesei, ihren
Ver pflichtungen nachzukommen oder ob Leistungen/Aufgaben noch mehr zurickgefahren
wer den missen H nsichtlichdes Wohl's der Mtarbeiter und der Birger deser Stadt konne es so
nicht weitergehen Sei ner Mei nung nachf unkti oniere di e Ver waltung momentan noch sehr gut,
aber er stdlesich d e Frage ob es auchinZukunft sose n werde, da das zur Zeit anvisierteJahr
2021 noch @ nenlangen Zeitraumdarstdl e

Auf grund ei ni ger Verstandnisfragen der Ausschuss mtgieder erldutert de Ver waltung dass d e
veranscH agten Personal kosteni mHaus halt sich nicht mit den Angaben von St VR B nner decken,
da di e Veransch agungim Haushalt zude mRiickstdlungen (z. B fir Wlaub und Uberstunden)
sowe de Versorgungsbeziige enthadte Des Weiteren weist de Verwaltung nochmals
ausdrickich darauf hin dass sie gegen keinen der zwe Punkte des
Personal @ nsparungskonzeptsi n Ver b ndung mit de mHaus haltssan erungsp an verstofRen diirfe,
und z war gegen di efestgd egten Stdl ene nsparungen und di e Personal kosteng anung. Sdlte es
dazu kommen, dass sich di e Gehaltsent wckl ung de mj etzi gen Konzept entgegenwrke, miissten
ggf. noch nmehr Stdlen @ngespart werden

Bezogen auf d e Rickfrage des St VR Bi nner telt Stv. Schute nit, dass er esfir wchtighalte d e
Vorstdlung und D skussion des Stdlenpg ans 2017 in g dcher At und Weisei mRat zufihren,

damt auch d e zur Stzung ersch enen Birger bestmdglichst infor mert wirden.

I mAnsch uss enpfi elt der Haupt- und F nanzausschuss de mStadtrat fd genden



BescH uss:

Gemifld § 80 Abs. 4 GO NRWi n der zur Zeit gltigen Fassung bescHieldt der Rat den Stelenp an
fir das Haushaltsjahr 2017 d's Al age der Haushaltssatzung 2017.



