
Der  St ell enpl an 2019 ent häl t  122 Pl anstell en f ür  Bea mt e und t ariflich Beschäfti gte und 
entspri cht  da mi t  de m Stell enpl an 2018.  Auf  di e anli egenden Übersi cht en z u m St ell enpl an 2019 
wi r d ver wi esen.  
 
Der  St ell enpl an 2019 i st i m Rah men des  Neuen Ko mmunal en Fi nanz manage ments  ( NKF)  nach 
Pr odukt berei chen gegli edert.  Zur  besseren Übersi cht  wi rd darauf  ver wi esen,  dass  di e Ber ei che 
Zentral e Di enste,  Fi nanzen und Baubetri ebshof  de m Pr odukt berei ch „I nnere Ver wal t ung“ 
zugeor dnet  si nd.  Aufgr und des  Di enstrechts moder ni si erungsgesetzes  und der  neuen 
Lauf bahnver or dnung,  di e a m 01. 07. 2016 i n Kraft  getreten si nd,  gi bt  es  i m Bea mt enber ei ch nur 
noch z wei Lauf bahngr uppen.  
 
Ge mäß § 80 Abs.  2 GO NR W i n der  zur  Zei t  gül ti gen Fassung wi rd der  St ell enpl an f ür  das 
Haushal tsj ahr 2019 al s Anl age der Haushal tssatzung 2019 de m Rat hi er mi t zugel eitet.  
 
Der  Gl ei chstell ungsbeauftragten und de m Personal rat  wur de der  St ell enpl anent wurf  2019 z ur 
Kennt ni snah me bz w. zur Wa hr neh mung des Anhörungsrechts unt er gl ei che m Dat um zugestellt. 


