Zu BASS 11-02

Richtlinie liber die Férderung
von Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen

RdETrl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung
v. 22.09.2021 - 524-6,08.01-162765

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Nordrhein-Westfalen gew&hrt nach MafRgabe der Verwal-
tungsvorschriften zu § 44 LHO in der jeweils geltenden Fassung und unter
Malgabe der in dieser Richtlinie dargelegten Regelungen Zuwendungen
fur die Schuisozialarbeit in Nordrhein-Westfalen.

Mit der Férderrichtlinie sollen Stellen fur Schulsozialarbeit finanziert wer-
den, sodass in Zusammenarbeit mit Lehrkréften, weiteren an Schule tati-
gem Personal, aufterschulischen Partnern und den Personensorgebe-
rechtigten, alle Kinder und Jugendliche an allen Schulformen bei der Ent-
wicklung zu eigenstandigen und verantwortungsvollen Personlichkeiten
unterstutzt werden.

1.2 Ein Anspruch der Antragstellerin oder des Antragstellers auf Gewah-
rung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behorde aufgrund ihres pflichtgemanen Ermessens im Rahmen der ver-
figbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung

Geftrdert werden Malnahmen zur Erreichung der jeweiligen Entwick-

lungsziele der Kinder und Jugendlichen, insbescondere folgende Zielset-

zungen sind bei der Malnahmenplanung zu bericksichtigen:

- Starkung des Sozialverhaltens durch sozialpddagogische Gruppenar-
beit,

- Personlichkeitsstarkung durch Einzelfallhilfe sowie durch systemische
Beratung,

- Mitarbeit erfolgreicher inner- und auerschulischer Netzwerkarbeit (so-
genannte Lotsen-Funktion),

- konzeptionelle Arbeit im Bereich der Schulentwicklung,

- qualitative Absicherung und Weiterentwicklung der kommunalen Schul-
sozialarbeit durch Koordinierungsaufgaben.

3 Zuwendungsempfangerin und Zuwendungsempfénger
3.1 Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger sind:
- Kreise und kreisfreie Stadte des Landes Nordrhein-Westfalen sowie
- StadteRegion Aachen.

3.2 Die Zuwendungsempfangerinnen und die Zuwendungsempfénger
kénnen die Landesférderung an andere Trager weiterleiten, wenn diese
die Manahmen durchfihren und die fir die Zuwendungsempfangerinnen
oder die Zuwendungsempfanger matgebenden Bestimmungen des Zu-
wendungsbescheides (einschliellich der Nebenbestimmungen) auch dem
Dritten auferlegt werden. Die Zuwendungsempfangerinnen und die Zu-
wendungsempfanger haben die ordnungsgemafie Verwendung der Mittel
zu prufen und nachzuweisen.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung ist der Einsatz in der préaventiven und intervenierenden
Schulsozialarbeit gemaf § 13 a SGB VIl in Zusammenarbeit von Schule
und Jugendhilfe (§ 5 Absatz 2 SchulG).

Eine Zuwendung kann, unter Berlcksichtigung des Schulsozialindexes,
bei Vorliegen der folgenden Voraussetzungen gewahrt werden:

4.1 Grundsatzlicher Einsatzort des eingesetzten Personals ist die Schule.
Eine Vollzeitstelle sollte dabei in nicht mehr als zwei Einzelschulen einge-
setzt werden. Teilzeitkrafte mit halber Stundenzahl oder weniger kénnen
dementsprechend nur an einer Schule tatig werden. Unter Beachtung der
Bemessungsgrundlage kann die Organisation der Schulsozialarbeit mit ei-
ner kommunalen Konzeption auch sozialraumlich erfolgen.

Zudem kénnen Fachkrafte bei Koordinierungsaufgaben eingesetzt wer-
den, sofern von der Zuwendungsempfangerin oder dem Zuwendungsemp-
fanger ein Berechnungsschlissel von einer Fachkraft in Vollzeit zur Koor-
dinierung zu mindestens 30 Fachkréften in Schulsozialarbeit gemal Num-
mer 4.2 nachgewiesen wird (SchilUssel 1:30). Hierbei kénnen auch Fach-
krafte im Landesdienst gemaR dem Runderlass des Ministeriums fur Schu-
le und Weiterbildung ,Beschéftigung von Fachkraften fur Schulsozialarbeit
in Nordrhein-Westfalen* vom 23. Januar 2008 (ABl. NRW. S, 97, ber, 03/
08 S. 142 - BASS-Nr. 21-13 Nr. 6) in der jeweils geltenden Fassung sowie
kommunal eingestellte Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter, deren Ta-
tigkeiten denen unter Nummer 4.2 entsprechen, einberechnet werden,
4,2 Durchfihrung von Personalmafnahmen zur Umsetzung des Pro-
gramms Schulsozialarbeit, insbesondere die Durchfihrung von Tétigkei-
ten in den folgenden Bereichen:

- Unterstiitzung der persdnlichen und sozialen Entwicklung von Kindern

und Jugendlichen,

- Beratung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Lebensraum
Schule,

- Beratung und Begleitung von Schulleitungen, Lehrkraften und weiterem

padagogischem Persanal an den Schulen sowie kooperierenden Fach-

kraften der Kinder- und Jugendhilfe,

Mitwirkung und Beratung bei schulischen, beruflichen und weiteren bio-

graphischen Ubergangen sowie bei persénlichen Bedarfslagen,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten,

- Mitarbeit im Schulischen Team fiir Beratung, Gewaltpravention und Kri-
senintervention; Abstimmung mit den anderen innerschulischen als
auch auRerschulischen Beratungssirukturen bei schulischen Vernet-
zungs- und Beratungsaufgaben.

4.3 Personalmafinahmen zur Koordinierung von Schulsozialarbeit im Sin-

ne dieser Richtlinie zur Gewahrleistung der Umsetzung, insbesandere die

Durchfihrung von Tatigkeiten in den folgenden Bereichen:

- Entwicklung und Koordinierung der Planungsprozesse zum Einsatz von
Fachkraften fur Schulsozialarbeit (Schulstandorte),

- Planung von Abstimmungstreffen zwischen Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeitern, die bei unterschiedlichen Tragern tatig sind,

- Entwicklung und Einleitung von geeigneten trageriibergreifenden Qua-
lifizierungsmaflinahmen,

- Entwicklung und Durchfiihrung einer Fachberatung fir an Schulen téati-
ge Fachkréfte fir Schulsozialarbeit sowie fir anderes Personal des in-
nerschulischen  (u.a.  Schulleitung, Beratungslehrkrafte) und
bedarfsbezogen des auRerschulischen Netzwerkes (u.a. Fachkrafte
von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe),

- Ergebnissicherung, Evaluation sowie Wissens- und Informationsma-
nagement zur kommunalen Schulsozialarbeit,

- Vernetzung mit der Uberregionalen Fachberatung und -aufsicht der Be-
zirksregierungen sowie mit den Landesjugendamtern.

4.4 Eine Férderung der Tatigkeit erfolgt nur dann, wenn fur die Tatigkeit als
sozialpadagogische Fachkraft an Schulen die Fachkraft ein (Fach-) Hoch-
schulstudium als Sozialp&dagogin oder Sazialpadagoge bzw. Sozialarbei-
terin oder Sozialarbeiter {Diplom, Master oder Bachelor) mit staatlicher An-
erkennung bzw. einen gleichwertigen Studienabschluss als Vorausset-
zung vorweist.

Dariiber hinaus konnen auch Tatigkeiten von Fachkréften im weiteren Sin-
ne gemafl § 72 SGB VIII mit nachgewiesener mehrjahriger Berufserfah-
rung in der Sozialen Arbeit an Schule/Schulsozialarbeit, deren Tatigkeit
auf Grundlage friherer Landeszuwendungen zur Schulsozialarbeit bereits
gefordert worden ist, im Rahmen ihrer Weiterbeschéaftigung geférdert wer-
den.

4.5 Der Durchfuhrungszeitraum der geférderten MalRnahmen betragt ein-
malig den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis 31. Juli 2023 und anschlieend
maximal ein Schuljahr.

4.6 Eine Doppelfinanzierung ist unzulassig.
5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart
Projektférderung
5.2 Finanzierungsart
Anteilfinanzierung
5.3 Form der Zuwendung
Zuweisung
5.4 Bemessungsgrundlage
5.4.1 Zuwendungsfahige Ausgaben sind:
a) Personalausgaben fur Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

Bei den Personalausgaben ist ein Hochstbetrag pro Vollzeitstelle pro Jahr
in Hohe von 70.000 Euro foérderfahig.

b) Sachausgaben pro Arbeitsplatz zur Durchfihrung von konkreten Ausga-
ben der Schulsozialarbeiterinnen und der Schulsozialarbeiter

Bei den Sachausgaben ist ein Hochstbetrag pro Arbeitsplatz in Héhe von
10.000 Euro pro Vollzeitstelle pro Jahr férderféhig.

5.4.2 Geférdert werden bis zu 80 vom Hundert der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben (siehe Anlage 1, Spalte 7). Mindestens 20 vom Hundert
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben sind als Eigenanteil zu erbrin-
gen.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Um eine begleitende Beobachtung und Erfelgskontrolle geman Num-
mer 11.a VVG zu § 44 LHO zu gewahrleisten, sind folgende Auflagen zu
beachten:

Zur Erfolgskontrolle ist ein Bericht gemafl dem Muster der Anlage 7 dem
Verwendungsnachweis am Ende des Durchfiihrungszeitraums der Bewil-
ligungsbehdrde vorzulegen.

Zudem sind die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfan-
ger verpflichtet, gegebenenfalls mit fur Monitoring und Evaluierung des
Programms beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten.

6.2 Die Belege sind gemaft Nummer 6.8 der ANBest-P und Nummer 7.5
der ANBest-G funf Jahre aufzubewahren und vorzuhalten,



