Die Anzahl der 156 Planstellen fir Beamte und tariflich Beschéftigte verandert sich gegeniber
dem Stellenplan 2006 nicht.

Auf die anliegenden Ubersichten zum Stellenplan 2007 wird insofern verwiesen.

Organisatorische Veranderungen, die sich aus der Einfuhrung von Fachbereichen und
Sachgebieten ergeben haben, wurden bereits im Stellenplan 2006 berlicksichtigt. Dies gilt
gleichfalls fur Anderungen durch den neuen Entgelttarifvertrag fiir den kommunalen Bereich
(TVOD) sowie Anderungen des Stellenplans, die sich aus der externen Bewertung durch die
KGSt-Consult 2006 ergeben haben. Zur Zeit werden einige weitere Stellen ebenfalls durch die
KGSt-Consult bewertet. Ergebnisse, die Auswirkungen auf den Stellenplan 2007 auf den
Stellenplan 2007 haben, werden im Rahmen der Haushal tsberatungen noch vorgel egt.

In Kontinuitét der bisherigen Praxis werden in 2007 zwel Ausbildungsplétze fir das Berufsbild
Kauffrau/Kaufmann fur Birokommunikation bereitgestellt.

Der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat wurde der Stellenplanentwurf 2007 zur
Kenntnisnahme bzw. zur Wahrnehmung des Anhorungsrechts unter gleichem Datum zugestellt.



