
 
Die Anzahl der 156 Planstellen für Beamte und tariflich Beschäftigte verändert sich gegenüber 
dem Stellenplan 2006 nicht. 
 
Auf die anliegenden Übersichten zum Stellenplan 2007 wird insofern verwiesen. 
 
Organisatorische Veränderungen, die sich aus der Einführung von Fachbereichen und 
Sachgebieten ergeben haben, wurden bereits im Stellenplan 2006 berücksichtigt. Dies gilt 
gleichfalls für Änderungen durch den neuen Entgelttarifvertrag für den kommunalen Bereich 
(TVÖD) sowie Änderungen des Stellenplans, die sich aus der externen Bewertung durch die 
KGSt-Consult 2006 ergeben haben. Zur Zeit werden einige weitere Stellen ebenfalls durch die 
KGSt-Consult bewertet. Ergebnisse, die Auswirkungen auf den Stellenplan 2007 auf den 
Stellenplan 2007 haben, werden im Rahmen der Haushaltsberatungen noch vorgelegt. 
 
In Kontinuität der bisherigen Praxis werden in 2007 zwei Ausbildungsplätze für das Berufsbild 
Kauffrau/Kaufmann für Bürokommunikation bereitgestellt. 
 
Der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat wurde der Stellenplanentwurf 2007 zur 
Kenntnisnahme bzw. zur Wahrnehmung des Anhörungsrechts unter gleichem Datum zugestellt. 


